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Lo mas importante y el objetivo primordial de ASIMCCAF es
dar el mejor asesoramiento a nuestros asociados, ofreciendo lo
mas adecuado para las necesidades de cada empresa (Gran
Empresa, Pyme o Autonomo), asegurar el cumplimiento de los
requisitos legales, fiscales, administrativos, juridicos, etc, asi
como apoyar las relaciones con las Administraciones Publicas,
por ello, la Asociacion esta formada por una serie de departa-
mentos que cubre todas estas necesidades.
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Mantenedores de la Comunidad de Madrid

IPIan Renove Furgonetas para PYMES IQSI@CQOJ

a la renovacion de ft
por vehiculos 'limpios’

PODRAN RECIBIR AYUDAS DE ENTRE 2.000 Y 6.000 EUROS

La Comunidad destinara un millon de euros en 2015 para
ayudar a autonomos y pymes a cambiar sus furgonetas de
reparto por otras de bajas emisiones, una medida que
sera compatible con otras ayudas y que se enmarca en la
Estrategia de Calidad del Aire y Cambio Climatico de la
Comunidad, el Plan Azul+, para mejorar el medio ambien-
te de la region.

Se podran recibir estas ayudas cuando se quiera renovar

furgonetas o vehiculos de categoria N1 cuya masa maxi-

ma no supere los 3.500 Kg, y que estén disefiados y fabri-
| cados para reparto comercial, auxiliar y de servicios.

La renovacién de estos vehiculos en Ila Comuni-
dad supondra una reduccion anual de emisiones de 710
kg de NOx y de 28 toneladas de CO2 en el ambito territo-
rial regional.

Para poder recibir estas ayudas las nuevas furgonetas tienen que acreditar unas emisiones de CO2 inferiores a 200 g/Km y de emisio-
nes de NOx inferiores a 125 mg/Km. Ademas, sera necesario presentar el certificado de achatarramiento del vehiculo antiguo.

La cuantia de las ayudas variara en funcion de las emisiones de los vehiculos. Asi, la adquisicion de vehiculos con emisiones inferiores
0 iguales a 80 g CO2/Km y 60 mg NOx/Km podra ser subvencionada con 6.000 euros por vehiculo. Los vehiculos con emisiones infe-
riores o iguales a 160 g CO2/Km y 80, 105 6 125 mg NOx/Km, en funcion de su clase, no incluidos en el primer caso, podran recibir
3.000 euros por vehiculo, mientras que los vehiculos con emisiones inferiores o iguales a 200 g CO2/Km y 80, 105 ¢ 125 mg NOx/
Km, también en funcion de su clase, no incluidos en los anteriores casos, podran recibir 2.000 euros por vehiculo.

Ademas, estas ayudas seran compatibles con futuras convocatorias del Plan PIMA Aire, del Plan MOVELE para la compra de vehiculos
eléctricos, y del Programa de Incentivos al Vehiculo Eficiente, Plan PIVE.

Mas de 300.000 furgonetas en la Region,

En la Comunidad circulan 311.615 furgonetas, segun datos de la Direccion General de Trafico, situando a la region en el tercer lugar
en su numero tras Andalucia y Catalufia, una flota que tiene, en términos de emisiones contaminantes, un papel destacado, por lo
que la sustitucion paulatina de estos vehiculos por otros menos contaminantes es importante para reducir las emisiones de 6xidos de
nitrogeno, especialmente en las zonas urbanas. En la region existen 495.536 empresas de las que el 99,74% son pymes.

Esta iniciativa forma parte de la Estrategia de Calidad del Aire y Cambio Climatico de la Comunidad, el Plan Azul+, para mejorar el
medio ambiente de la region y reducir los niveles de contaminantes en mas de 30.000 toneladas hasta el afio 2020 con un presupues-
to de 81 millones de euros. Dieciocho de esas medidas se enmarcan en el sector del transporte, dada la importancia que tiene este
sector en las emisiones en la region.
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Nuevas obligaciones para la mejora
del gobierno corporativo

El pasado 4 de diciembre se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Sociedades de Ca-
pital (la "LSC") para la mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014"). La
reforma incide especialmente en la regulacion de las sociedades cotizadas aun-
que también introduce novedades significativas aplicables con cardcter general a
las sociedades de capital.

En concreto, la presente nota tiene por objeto sefialar los aspectos mas relevan-
tes introducidos por la Ley 31/2014 en relaciéon con (i) la nueva obligacion de
celebrar un contrato entre la sociedad y el consejero delegado o los consejeros
con funciones ejecutivas y (ii) el nombramiento y destitucion de directivos con
dependencia del consejo de administracion, en las sociedades no cotizadas.

1. La necesidad de formalizar contractualmente la relacion con el consejero delegado y los consejeros ejecutivos ex
articulo 249 LSC.

Con caracter general, se puede decir que el objetivo de la reforma del articulo 249 de la LSC consiste en la clarificacion del régimen
de retribucion de los administradores que desempefien funciones ejecutivas. Hasta la reforma de 2014, la ausencia de una regulacién
especifica sobre esta materia, la relacién contractual y la remuneracion de los administradores que desempefien funciones ejecutivas,
generaba incertidumbres y habia dado lugar a posiciones diferentes y no unificadas en la jurisprudencia.

Asi, la nueva redaccion de articulo 249 de la LSC establece la obligacion de formalizar un contrato entre la sociedad y el consejero
delegado o el consejero que tenga funciones ejecutivas en virtud de otro titulo (ej. consejero que al mismo tiempo ostenta la condi-
cion de director general en la empresa). La celebracion de este contrato se impone con caracter necesario e imperativo, debiendo ser
aprobado con una mayoria reforzada de dos tercios de los componentes del consejo de administracion. Adicionalmente, hay que resal-
tar que (i) el consejero afectado no puede participar en la votacion relativa a la aprobacion del contrato, ya que se encuentra en una
posicion de conflicto de interés, y que (ii) el contrato aprobado por el consejo de administracion se ha de adjuntar al acta como anejo.

Del mismo modo y tras la modificacion operada, la LSC regula también el contenido minimo que debe tener este contrato, con una
especial atencién a la retribucion de los consejeros delegados y de los consejeros a los que se haya encomendado funciones ejecuti-
vas. El nuevo articulo 217 LSC establece que los estatutos de la sociedad han de prever el régimen de la remuneracién de los admi-
nistradores en su condicion de tales (art. 217 LSC). La retribucion de los consejeros delegados y de los consejeros que desempefien
funciones ejecutivas se sujeta a lo dispuesto en el articulo 249 de la LSC. Se trata de otra de las importantes novedades de la reforma
de 2014.

En efecto, en el mencionado contrato se pueden concretar y especificar los deberes legales asi como determinar sus funciones de con-
formidad con las facultades que hayan sido objeto de delegacion. En la practica, el nuevo contrato sera el instrumento apropiado para
regular de forma detallada las obligaciones de los administradores, concretar el deber de diligencia, y prever un reforzamiento del
deber de lealtad o del deber de secreto, el establecimiento de pactos de no competencia una vez concluida la relacion con la sociedad,
una regulacién convencional sobre la terminacion de la relacion con la sociedad, etc. En todo caso, las disposiciones del contrato
habran de respetar el marco normativo de las sociedades de capital y no pueden ser contrarias a lo dispuesto en esta regulacion con
caracter imperativo.

Mas en concreto y en relacion a la remuneracion, en el nuevo articulo 249 de LSC se determina que las condiciones de remuneracion
han de quedar recogidas en el contrato de forma detallada con el objetivo de que se fijen de manera precisa y concreta los conceptos
retributivos y las cantidades que se vayan a recibir. Esta medida se refuerza con la prohibicién de que los consejeros puedan percibir
retribucién alguna por el desempefio de las funciones ejecutivas por cantidades o conceptos que no estén previstos en el contrato.

Asi, la exigencia de que el contrato especifique los conceptos y las cantidades de la remuneracién implica que se tenga que detallar de
forma concreta cada uno de los componentes de la remuneracién y que no quepa recibir cantidades por conceptos no contemplados
en el contrato. En este sentido, se debe entender, por ejemplo, que las retribuciones en especie, como una vivienda o un vehiculo,
deben estar previstas de forma explicita y no se pueden considerar comprendidas, en principio, en la retribucidn fija.

Respecto de la retribucion variable, lo cierto es que la Ley 31/2014 no ha incluido ninguna mencioén expresa a como deben articularse
los sistemas de bonus o incentivos aplicables a los consejeros delegados y consejeros ejecutivos. No obstante y en atencién al princi-
pio de retribucion adecuada que se recoge en el nuevo articulo 217 de la LSC -también modificado por la Ley 31/2014- que regula la
remuneracion de los administradores, parece prudente pensar que la retribucidon variable de los consejeros delegados y consejeros
ejecutivos haya también de adecuarse, en la medida en que sea razonable en las sociedades no cotizadas, a lo previsto en la Reco-
mendacion C (2009) 3177 que se complementa con las Recomendaciones 2004/913/CE y 2005/162/CE, de modo que (i) se sujete al
logro de objetivos de rendimiento que sean predeterminados y medibles, y (ii) promueva la sostenibilidad y la creaciéon de valor a
largo plazo para las empresas.

Igualmente, es importante sefialar que las indemnizaciones por cese o por un pacto de no competencia posterior a la terminacion en
el cargo deben estar igualmente contempladas en el contrato asi como las condiciones para fijar su cuantia.

En conclusion y a la vista de la nueva redaccion del articulo 249 de la LSC, los consejeros delegados y los consejeros ejecutivos no
podran percibir cantidades por el ejercicio de sus funciones que no estén expresamente amparados por el contrato suscrito con la
sociedad. En consecuencia, la recepciéon de remuneraciones no previstas contractualmente se habrd de considerar como pagos inde-
bidos realizados por la sociedad que deberan ser reintegrados.
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2. La obligacion de regularizar las situaciones previas. La entrada en vigor de la Ley 31/2014.

Dado que la Ley 31/2014 no establece en su Disposicion Transitoria ningin régimen transitorio especifico respecto de las modificacio-
nes introducidas en el articulo 249 de la LSC, se debe entender que (i) las nuevas obligaciones reguladas en el mencionado articulo
resultan de aplicacién desde el momento en que la Ley 31/2014 entrd en vigor, es decir, desde el pasado 24 de diciembre de 2014, y
(ii) resulta necesario adecuar y adaptar la situaciones previamente existentes en la sociedad a la nueva regulacion.

Ahora bien, en la medida en que antes de proceder a la formalizacion de los nuevos contratos sera necesario -seguramente en la ma-
yoria de los casos- llevar a cabo una modificacion estatutaria para adaptar los estatutos sociales a las nuevas exigencias establecidas
por los articulos 217 y 249 de la LSC, parece razonable que resulte de aplicacién al presente caso el mismo régimen transitorio esta-
blecido en el Disposicion Transitoria de la Ley 31/2014 para otras modificaciones operadas en la LSC, es decir, deberan acordarse en la
primera junta general que se celebre con posterioridad al 1 de enero de 2015.

Los diferentes supuestos que, en la actualidad, estarian sujetos a regularizacion son los siguientes:

1. Consejero Delegado que presta sus servicios y es remunerado por sus funciones ejecutivas sin que los términos y condiciones
de su prestacion consten en un contrato: En este caso, sera necesario formular un contrato entre la sociedad y el consejero
delegado de acuerdo a los términos establecidos en el articulo 249 de la LSC.

II. Consejero Delegado que presta sus servicios bajo un contrato que regula los términos de esa prestacion: Dado que el contrato
ya existe, simplemente debera ser ratificado por el consejo de administracion con las mayorias establecidas en el articulo 249
de la LSC y adjuntado al acta de la reunién como anejo.

II1. Consejero Delegado que compatibiliza su cargo con el de Director General y los términos de su prestacion de servicios se en-
cuentra regulados a través de un contrato de alta direccion:
Sin lugar a duda, se trata del supuesto mas complejo a la hora de afrontar su regularizacion. Sin entrar a valorar la naturaleza
del vinculo (mercantil o laboral) que, en estos casos, pueda unir al consejero delegado con la sociedad, lo cierto es que, a la
vista del tenor literal del nuevo articulo 249 de la LSC, parece que la solucion mas correcta seria novar expresamente el con-
trato de alta direcciéon en un contrato de consejero delegado, el cual se deberia formalizar en los términos sefialados anterior-
mente.

No obstante lo anterior, si se tiene en cuenta que el propdsito de la reforma operada por la Ley 31/2014 ha sido la de poten-
ciar la transparencia y el compromiso del Consejo de Administracion en la aprobacion de las condiciones de remuneracion de
los consejeros ejecutivos de las sociedades, parece también razonable que la obligacion de formalizar un contrato establecida
en el articulo 249 de la LSC, se entienda también cumplida mediante la ratificacion de los términos del contrato actualmente
existente por dos tercios del consejo de administracion y su incorporacion como anejo al acta.

1V. Consejero que desempefia funciones ejecutivas a través de un contrato de trabajo:
Estariamos ante el supuesto tipico del alto directivo que desempefia sus funciones como director general o como directivo y
que, al mismo tiempo, es miembro del consejo de administracion. En este caso, sera necesario que el contrato laboral del con-
sejero sea igualmente ratificado por dos terceras partes de los miembros del consejo de administracion (recordemos, nueva-
mente, que el consejero afectado se debe abstener de asistir a la deliberacion y participar en la votacion). Del mismo modo, el
contrato de alto directivo vigente hasta este momento, se debera adjuntar como anejo al acta de la reunion del consejo.

3. Nuevas obligaciones en relacion con los directivos que dependan del consejo de administracion

Adicionalmente a los cambios introducidos respecto de los consejeros delegados y consejeros con funciones ejecutivas, la Ley
31/2014 también ha introducido importantes cambios que afectan al personal directivo que no forma parte del consejo de administra-
ciéon. Dichas modificaciones traen causa en la evidente trascendencia que el desempefio de sus funciones ejecutivas tiene desde la
perspectiva de los intereses sociales.

En concreto y de acuerdo a la nueva redaccién del articulo 249 bis h) de la LSC, desde el 1 de enero de 2015, seran funciones indele-
gables del consejo de administracion el nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del consejo o
de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion. Es
importante sefialar que, a diferencia de los supuestos analizados anteriormente, no se hace mencion a la aprobacion del contrato mis-
mo ni tampoco a que se adjunte como anejo al acta de la sesién.

Como se puede observar, la facultad indelegable del consejo de administracion se extiende a los directivos que tengan dependencia
directa con el consejo de administracion o de alguno de sus miembros. Se trata de un concepto juridico indeterminado que se habra
de concretar en cada caso. Obviamente, en esta categoria habrd que entender que se encuentran siempre comprendidos los altos
directivos ya que, de acuerdo con su definicidén legal, dependen del consejo de administracion de forma directa. Por otro lado, en el
caso de que la sociedad cuente con un comité de direccién en el que participe el consejero delegado o que, regularmente, reporte o
actualice al consejo de administracion, los miembros de ese comité que no sean consejeros tendran también la consideracion “de di-
rectivos que tuvieran dependencia directa del consejo” ex articulo 249 bis h) de la LSC. Ello significa que también habran de ser nom-
brados y destituidos por el consejo de administracién necesariamente. En relacion con el resto de los cargos en una empresa, no es
posible hacer un pronunciamiento de caracter general, ya que dependera del supuesto de hecho. Lo decisivo, en todo caso, sera la
dependencia directa del directivo respecto del consejo de administracion en relacion con las instrucciones que reciba y la rendicion de
cuentas.

Finalmente y respecto de la cuestion sobre si la necesaria intervencion del consejo de administracion en estas materias debe producir-
se, inexcusablemente, con caracter previo a la contratacidon o cese del directivo, o si por el contrario, cabe admitir la posibilidad de
una posterior ratificacion por el consejo de administracion, parece razonable aceptar que la posterior ratificacion por el consejo de
administracion seria igualmente conforme a lo previsto en el articulo 249 bis h) de la LSC. No obstante y desde una perspectiva es-
trictamente laboral, en los casos de cese sera siempre aconsejable que el consejo de administracion se haya pronunciado previamente
al respecto, y ello a efectos de evitar eventuales alegaciones en el proceso laboral sobre defectos procedimentales que, de alguna
manera, pudieran incidir sobre la resolucién final del mencionado cese.
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ASIMCCAF amplia sus servicios y ventajas inaugurando una nueva e innovadora pagina Web, creada por y para nuestro Aso-

ciado y Socio Protector. Pensamos que es una herramienta basica y util para el trabajo del dia a dia en una Empresa y para

que ésta se de a conocer frente a un mercado competitivo.

La motivacion y el impulso principal de ASIMCCAF para crear esta Web es mantener y seguir beneficiando a nuestro

asociado en todo lo relacionado con el sector, para ello, hemos desarrollado este proyecto lo mas completo posible y estudia-

do una forma de navegar de manera mas accesible, intuitiva y facil.

Para acceder a la pagina debe escribir el dominio: www.asimccaf.com.

Donde podra acceder a:

Area Piblica \% Area Privada Este &rea es una zona habilitada para descargas, a la que sélo se permite el

acceso a los Asociados y Socios Protectores integrados en ASIMCCAF, donde pueden colaborar mediante la publicacion

de articulos técnicos, fotos de obras y proyectos realizados por su empresa.

Le invitamos a utilizar esta herramienta para Descargar Documentacién de Publicaciones Oficiales, Boletines Trimes-

trales, Agenda (Ferias, Jornadas Técnicas, Cursos), Informarse de las Noticias del Sector y Novedades de los Socios Protecto-

res. Asi mismo, sugerimos participar en nuestras redes sociales (Twiter, Facebook, Linkedin) donde puede informarse de los

acontecimientos mas significativos.

BOLETIN ASIMCCAF NO© 53 - SEPTIEMBRE 2015




Mantenedores de la Comunidad de Madrid

&
ICarnés Profesionales.... QSIQCQOJ

Para poder ejercer como profesional en determinadas actividades sujetas a reglamentos de seguridad industrial o minera es necesario
disponer de la correspondiente cualificacién profesional que garantice que dicho profesional tiene los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para poder actuar como tal.

No todos los reglamentos contemplan las mismas vias de acreditacion de la cualificacion profesional pero, en general, se puede hablar
de las siguientes:

a) Superar un examen teorico-practico realizado por el érgano competente de la comunidad auténoma (en algunos casos puntuales se
exige la previa superacion de un curso tedrico-practico impartido por una entidad acreditada o reconocida).

b) Disponer de un titulo universitario cuyo plan de estudios cubra las materias objeto del Reglamento correspondiente.

c) Disponer de un titulo de formacion profesional o de un certificado de profesionalidad incluido en el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, cuyo ambito competencial coincida con las materias objeto del Reglamento correspondiente.

d) Tener reconocida una competencia profesional adquirida por experiencia laboral, de acuerdo con lo estipulado en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en las materias
objeto del Reglamento correspondiente.

e) Poseer una certificacién otorgada por entidad acreditada para la certificacién de personas, segun lo establecido en el Real Decreto
2200/1995, de 28 de diciembre, que incluya las materias propias del reglamento correspondiente.

Ademas, en los casos particulares que se sefalan a continuacidn, las disposiciones aplicables exigen que aquellos que deseen ejercer
su actividad en alguno de los campos indicados, no sélo dispongan de la cualificacion profesional antes mencionada, sino que deben
acreditarle esta situacion a la Administracion competente, quien debe reconocer expresamente la capacidad de los profesionales para
ejercer dicha profesién mediante la emisién de un carné cuya obtencién es requisito previo para poder ejercerla. Los campos incluidos
en esta modalidad y en los que, por tanto, es exigible el denominado carné profesional son los siguientes:

- Instalaciones térmicas en los edificios.
- Operador de gruas torre.
- Operador de gruias moviles autopropulsadas (categorias A y B).
- Maquinista y Palista minero.

En la Comunidad de Madrid, el drgano competente para emitir estos carnés es la Direccidon General de Industria, Energia y Minas,
quien es ademas la encargada de realizar los exdmenes de aptitud y de otorgar los certificados de cualificacion profesional por supe-
racion de examen, necesarios para acreditar la situacién sefialada como a) en los parrafos anteriores.

En general, el acceso a la obtencién de los carnés precisa la superacion de los exdmenes teoricos y practicos, de acuerdo con lo esta-
blecido en las convocatorias de examenes, tras lo cual debe solicitarse la expedicion del carné correspondiente, mediante solicitud
dirigida a la Direccion General de Industria, Energia y Minas.

Excepcionalmente, si se poseen titulaciones universitarias con competencias legales en la materia, la reclamacion especifica permite
obtener de forma directa el carné.

Para obtener mas informacion sobre el proceso de examen y descargar los modelos de solicitud correspondientes, pulse en el aparta-
do "Pasos a seguir para presentarse a un examen" que se muestra en la pagina www.madrid.org.
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INoticias del Sector

CONTADOR INTELIGENTE

Desde el 1 Julio en Marcha el Contador Inteligente

El Ministerio de Industria, Energia y Turismo aprobd el pasado viernes dia 5 de junio los seis procedimientos
necesarios para la facturacion horaria de la tarifa de la luz para los consumidores acogidos al PVPC (menos de
10 kW de potencia contratada y suministrados por una comercializadora de referencia).

La resolucion, publicada ya en el Boletin Oficial del Estado (BOE), permitird que el sistema entre en funciona-
miento a partir del 1 de julio, posibilitando a los consumidores que dispongan de un contador con tele medida
efectivamente integrado, ser facturados conforme a su consumo real de cada hora, en lugar de tener que esti-
marlo a partir de un perfil de consumo medio como se hacia hasta ahora.

Con un plazo de adaptacion para las eléctricas que se prolongara hasta octubre de este mismo afo, los nuevos
procedimientos regulan los protocolos de intercambio de informacion, de seguridad y de confidencialidad entre
los agentes y los consumidores para el correcto funcionamiento del PVPC.

Aquellos consumidores gque todavia no dispongan de un contador inteligente efectivamente integrado, seguiran facturando como hasta
ahora. Hasta el momento, las eléctricas ya han instalado mas de diez millones de contadores digitales de los 24 millones gue han de
estar en funcionamiento en 2018. Y aunque todos ellos todavia no estan integrados en el sistema, se trata de que lo vayan haciendo
de forma progresiva. Ademas, a tenor de esta nueva medida, las eléctricas ya estan preparando el lanzamiento de ofertas especiales
ligadas al consumo diario, aprovechando la informacién que proviene de esa tele gestion.

Con este nuevo sistema, los consumidores podran adaptar su consumo a los precios de la electricidad horarios y lograr ahorros en su
factura si consiguen trasladar el consumo a las horas de menor precio. La finalidad de este nuevo sistema es que se incremente la
eficiencia, puesto que se logra una mayor gestion de la demanda que permite aplanar la curva de carga en las horas punta y facilita
una menor necesidad de infraestructuras energéticas a medio plazo.

No en vano, el sistema permite una lectura real del consumo en todo momento, lo que mejora la transparencia, elimina las lecturas
estimadas y permite disminuir posibles errores. Se podra detectar el fraude con mayor facilidad y ademas los nuevos contadores son
mas dificilmente manipulables.

Desde Red Eléctrica de Espafia (REE) aseguran que el precio de la electricidad para cada dia estara disponible un dia antes, a partir de
las 20.15 horas, en su web o en las que enlacen esta informacion. De esta forma, el cliente podra anticiparse unas horas al consumo
y elegir cuando realizar determinadas actividades relacionadas con el consumo. Y para hacerlo més accesible, ya estan apareciendo
‘apps' que contienen esta informacion.

Real Decreto Ley 9/2015, de 10 de julio,
de medidas urgentes para
reducir la carga tributaria

Novedades mas
Significativas:

® Para las néminas de 2015 se recalculara los tipos de IRPF de
todos los trabajadores en base al algoritmo matematico que
la AEAT ha editado para los desarrolladores informaticos y
que recoge la nueva escala, ello redundara en una rebaja de
los tipos de retencion general para todos los trabajadores.

® |os arrendamientos de inmuebles cuya factura se emita a
partir del 12 de julio de 2015 deberan llevar el tipo de reten-
cién del 19,5%.

® Para los profesionales de actividades econdmicas su tipo de
retencion de las facturas que emitan pasa al 15% desde el 12
de julio de 2015 y al 7% si estan dentro de los 3 primeros
afios de inicio de actividad profesional,.

® |os rendimientos de trabajo derivados de impartir cursos,
conferencias, coloquios, seminarios y similar asi como los
derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o
cientificas, siempre que se ceda el derecho de explotacion
llevaran el tipo de retencion del 15%.

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
por la que se requlan
determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos
por incapacidad temporal

El pasado 20 de junio de 2015 fue publicada la Orden
ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se regulan determi-
nados aspectos de la gestion y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros 365 dias de su dura-
cién, a continuacidén se analizan las novedades mas significati-
vas:

A partir de su entrada en vigor el proximo 1 de diciembre de
2015, los médicos facultativos deberan detallar en el parte
meédico de baja la duracidon estimada del proceso:

® Muy corta: inferior a
5 dias naturales.

IAlta?

® Corta: de 5 a 30 dias o O [ J
naturales.

® Media: de 31 a 61
dias.

® lLarga: mas de 61 “nCaPaﬂdad*’

dias.

Esta prevision de baja podra ser actualizada en cualquier mo-
mento, en funcién de cdmo evolucione la salud del trabajador. El
meédico podra usar como referencia las tablas de duracion opti-
ma de las distintas patologias.
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MODIFICACION DE PEAJES DE LA ENERGIA ELECTRICA

Desde el pasado 1 de agosto se modifican los denominados "pagos por capacidad”
suponiendo una pequena reduccion del importe de la energia eléctrica.

Se ha publicado a 11 de julio de 2015 un Boletin Oficial del Estado en que se introducen
modificaciones en el concepto regulado de los Pagos por Capacidad.

Segln la definicion de Red Eléctrica de los Pagos por Capacidad, es un “pago regulado para
financiar el servicio de capacidad de potencia a medio y largo plazo ofrecido por las instala-
ciones de generacion al sistema eléctrico. Se trata de un coste que asumen los consumidores para remunerar a una cierta tipologia de
plantas de produccion. Estas son las plantas de régimen ordinario que no entran en funcionamiento porgue la demanda no lo requie-
re, pero gue estan disponibles para hacerlo en el caso que sea necesario. De ahi el nombre que recibe el concepto: no se les retribuye

por su produccion, sino por su capacidad de producir.

Dicho cambio de precios en los Pagos por Capacidad afectara a la energia consumida a partir del 1 de agosto, debiendo provocar la
consiguiente reduccion en el precio de las facturas emitidas por consumo desde esa fecha.

-0,4529
-0,4698

-0,4698
-0,4698
-0,8283

-0,1807
-0,1775

-0,5893 -0,2715
-0,5788 -0,2666

-0,1353 -0,1353

-0,1353 -0,1353

-0,1329 -0,1329

-0,5705 -0,2631 -0,1751 91410 {91317
-0,5617 -0,2590 -0,1726 -0,1294 -0,1294

REAL DECRETO
598/2015,
de 3 de julio

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Las principales modificaciones introducidas por este Real Decre-
to:

® En el articulo primero se modifican parcialmente los anexos I,
VII y VIII del Real Decreto 93/1997, de 17 de enero, por el
que aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

® En el segundo articulo se procede a modificar el Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

® En el articulo tercero se procede a modificar el Real Decreto
665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a
agentes cancerigenos durante el trabajo.

® En el articulo cuarto se modifica el Real Decreto 374/2001,
de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agen-
tes quimicos durante el trabajo.

SOLO LOS INSTALADORES DE GAS PUEDEN
RENOVAR LA CERTIFICACION APMR

(Agente de Puesta en Marcha y
Reparacion de Aparatos a Gas)

Para el interés del colectivo de instaladores de gas, reproducimos
la noticia que ha emitido la entidad de Certificacion CONAIF -
SEDIGAS en relacion a las renovaciones de APMR Los poseedores
de la certificacion de Agente de Puesta en Marcha (APMR) que
tengan que renovarla al haberse cumplido ya o estar proximo el
cumplimiento de los cinco afios de vigencia, solo podran hacerlo si
pueden acreditar su condicion de instaladores de gas. Asi lo esta-
blece la ITC-ICG 09 del "Reglamento Técnico de Distribucidn y
Utilizacion de Combustibles Gaseosos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias”. La sociedad CONAIF-SEDIGAS Certificacion,
S.L., dedicada a la certificacion de instaladores, esta obligada a
cumplir este requisito del Reglamento de Gas a la hora de proce-
der a la recertificacion APMR. Asi queda reflejado en sus modelos
oficiales de solicitud de Certificacion y Recertificacion como Agen-
tes de Puesta en Marcha (APMR), que los interesados deben cum-
plimentar obligatoriamente. Ambos recogen dentro del apartado
Compromisos que el solicitante declara quedar informado de [...]
que para poder desarrollar la actividad de APMR o APMRAD es
necesario [..] cumplir con los requisitos indicados en la ITC-ICG
09 del "Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Com-
bustibles Gaseosos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias
(Real Decreto 919/2006)".
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Caser Responsabilidad Civil
exclusivo para asociados a ASIMCCAF

El seguro a la medida de tus necesidades

El desarrollo de cualquier actividad empresarial supone la aparicién de riesgos vinculados a la misma y por ello existe el
seguro de Responsabilidad Civil, en sus diferentes modalidades.

En el caso de las empresas de instalacion y mantenimiento, la actividad presenta algunas caracteristicas propias que han
de tenerse en cuenta: la actividad se desarrolla en instalaciones del cliente y frecuentemente se dan situaciones de
subcontratacion, que exigen valorar los riesgos que puedan producirse entre contratista principal y subcontratistas.

Adartia es consciente de estas peculiaridades y junto a Caser, especialista en este tipo de riesgos, ofrece respuesta a todas
las necesidades que como instalador puedan surgirte.

ACTIVIDADES
ASEGURADAS

Gas C, Fontaneria, RITE, Energia Solar,
Térmica y Fotovoltaica, Instalaciones 109,20 €
Frigorificas, aparatos a presion

Gas B, Productos Petroliferos Liquidos 147.42 €
(ademas de las anteriores) ’

Gas A,
Proteccion Contra Incendios (ademas de 169,53 €
las anteriores)

Opcién independiente para cualquier

188,18 €
actividad descrita anteriormente

(Primas totales por empleado y actividad)

éInteresado? Para mas informacién, contacta con nosotros en el 917 819 548

Adartia Global Correduria de Seguros, S.A.

Inscrita en el registro Mercantil Tomo 4.575, libro O, Folio 139, Hoja BI-42981 CIF A-95374971.Inscrito en el Registro especial de Corredores de Seguros y de
sociedades de Correduria de Seguros con la clave J-2428 y concertado Seguro de Responsabilidad Civil conforme a lo previsto en la legislacion vigente.
Coberturas y primas sujetas a las Condiciones Generales y Particulares de la pdliza. Seguro contratado con Caser, Caja de Seguros Reunidos, compafiia de
Seguros y Reaseguros, S.A. Avenida de Burgos, 109. CIF: A-28013050. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 21773, folio 20, inscripcion 894,
hoja M-39662.
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' D A ' K, ~ Recomienda la instalacion profesional de los equipos de Aire Acondicionado

Fugas de refrigerante y fallos eléctricos son las averias mas comunes de una instalacion no cuali-

ficada. Estos fallos afectan a los componentes de los equipos de aire acondicionado llegando in-
cluso a provocar la averia completa de la unidad. Su arreglo puede suponer un coste medio de reparacion de entre 100 y mas de
500 euros, en funcion del tipo de averia y del modelo de equipo, entre otras cuestiones.

La compra de un equipo de aire acondicionado es una decision importante en el presupuesto familiar, puesto que al coste del equipo
hay que afadir la mano de obra. Aunque a priori el coste de la instalacion por un instalador profesional cualificado pueda verse como
un gasto anadido, la realidad es que se trata de una garantia de éxito en el funcionamiento y ahorro energético de la unidad.

Segun un estudio realizado por Daikin, un 18% de los hogares que tienen aire acondicionado no contd con asesoramiento de un

instalador profesional. Entre las averias mas frecuentes que se producen en los equipos de climatizacién como consecuen-

cia de una instalacion no cualificada estan: fugas de refrigerante, fallos eléctricos y deficientes trabajos de drenaje. Las dos primeras afectan
a los componentes de los equipos hasta provocar, en algunos casos, la averia completa de la unidad y la tercera puede causar siniestros en los lugares en
los que se encuentre la mala instalacion.

El coste medio de la reparacion de este tipo de averias oscila entre los 100 euros y mas de 500 euros en funcion del tipo de dafo, del mo-
delo de equipo y también de otros factores como la distancia a la que se encuentre el servicio técnico mas cercano, entre otros aspectos.

Por ejemplo, en el caso de una averia por una fuga de refrigerante de un equipo de aire acondicionado tipo split de 4kW de potencia instalado en una
vivienda en Madrid capital, el coste medio aproximado de la reparacion puede variar entre 150 euros o 400 euros (mas IVA), en funcion de si la fuga es
facil o no de localizar.

Asimismo, el coste medio de reparacion en el caso de fallos eléctricos por conexiones deficientes también puede oscilar entre los 100 euros hasta mas de
500 euros (mas IVA) en funcion de si se trata de un problema en el que solo hay que corregir conexiones, de si esta averia ha danado también la placa
electronica de la unidad interior o de la unidad exterior.

Por dltimo, el coste medio para resolver averias en el caso de drenajes defectuosos puede rondar los 200 euros, a lo gue hay que sumar otros siniestros
vinculados con las fugas de agua, como humedades en las paredes de la vivienda o dafios en el mobiliario del hogar.

www.daikin.es

Renueva su CD de Unidades de obra Presto en formato USB

Tradesa ha creado la quinta edicion de su “Catalogo de unidades de obra” en el formato de inter-

: — cambio estandar de bases de datos de la construccién FIEBDC (.bc3). Esta util herramienta de

?a'lﬁfgsn_"'saufm Eszn'tf”ggf; prescripcidn estd especialmente disefiada para Presto, lo que asegura la maxima compatibilidad
para los usuarios que elijan entre cualquiera de las distintas opciones informaticas disponibles.

El especialista en sistemas eficientes de calefaccidon, Tradesa, renueva asi su compromiso con los profesionales de la cons-
truccion, prescriptores, arquitectos e ingenierias facilitando su trabajo de disefio y presupuestado de obras. Ademas, el sopor-
te USB en el que se presentan los datos del catalogo-tarifa con mas documentacion, permite un acceso y descarga de la in-
formacion mas rapido que el de los tradicionales discos CD. Asi, es posible importar muy facilmente los productos de la firma
y presupuestarlos directamente en su hoja de mediciones, con toda la informacidn adicional anexa en cuanto a certificados, manuales y fichas técnicas.

La memoria USB con el “Catdlogo de unidades de obra” contiene una completa base de datos actualizada con todos los productos que distribuye Tradesa,
su descripcion, precio e informacién adicional, como homologaciones, esquemas y fotografias. Entre los contenidos del catdlogo cabe mencionar la amplia
gama de suelo radiante y calderas de gas de condensacién, gasdleo y biomasa (lefia y pellet).

También destacan las calderas murales de condensacion en cascada Multicondens y Powercondens de alto rendimiento y baja emisién de NOx, En el capi-
tulo de emisores, Tradesa dispone de los nuevos sistemas de suelo radiante-refrescante Eurotherm-Tradesa, con certificado AENOR y con diferentes plan-
chas termoacusticas. Asimismo, completan el “Catalogo de unidades de obra” de Tradesa los radiadores de aluminio y chapa de acero, equipos solares de
vaciado automatico Drain Back Tradesol; nuevos captadores solares horizontales Tradesol y, finalmente, los sistemas multicapa para fontaneria y calefac-
cién con accesorios de conexion rapida FIT sin necesidad de herramientas.

La memoria USB con el “Catalogo de unidades de obra” se puede solicitar gratuitamente a través de la pagina web www.tradesa.com, o en el e-mail
cdpresto@tradesa.com.

www.tradesa.com

“TRAZABILIDAD Y PROCESOS DE VANGUARDIA”

UU" ‘EC ’ En los afios y trabajos que preceden a nuestra actividad, se ha demostrado...”que las cosas pueden

w
Weee International Recydling, S.L. hacerse de otra manera™...

+ Planta Certificada bajo el estdndar WEEELABEX en todos sus flujos de tratamiento. e Certificacion de la Gestidn conforme requisitos.

+ Descontaminacion y tratamiento con ratios de valorizacidn muy superiores a los establecidos en el Real Decreto 110/2015.

¢ Precios competitivos.

p VALOR LIMITE .
VALOR LIMITE VALOR LIMITE
Hasta ) A partir del VALOR OBTENIDO
15/08/2015 al
14/08/2015 14/08/2018 15/08/2018
% Valorizacion > 80% > 85% > 85% 95,76%
% Reciclado > 75% > 80%* > 80%* 95,43%
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VMC VIVIENDAS UNIFAMILIARES Y COLECTIVAS - GRUPOS DE VENTILACION AUTORREGULABLES

&P Grupo autorregulable de VMC, Ventilacion Mecanica Controlada, que asegura la renovacion permanente de aire en viviendas unifa-
miliares y en edificios colectivos de manera individual.
N /

~

Serie OZEO-E ECOWATT

Garantiza los requisitos establecidos en el nuevo Cddigo Técnico de Edificacion.

La unidad se complementa con bocas de extraccion autorregulables situadas en distintas estancias (cocina, aseos, cuartos de bafio) y entradas de aire
autorregulables situadas en las habitaciones principales (comedor, dormitorios).

La serie dispone de un modelo CO2 que regula su caudal proporcionalmente a la concentracion de CO2 detectada por la sonda.
Versiones

4 OZEO-E ECOWATT con control remoto por cable (no incluido). 4 OZEO-E ECOWATT CO2 con control remoto por radiofrecuencia y sonda

4 OZEO-E ECOWATT RF con control remoto por radiofrecuencia (incluido). €02 (incluido).

Caracteristicas

4 Motor de 3 velocidades siendo una de ellas fija y las otras 2 ajustables.

4 4 embocaduras de aspiracion de @ 125 mm para bafios, aseos y cocina, desmontables y con junta de estan-
queidad integrada y pivotante a 90°.

1 embocadura de descarga, de @ 125 mm a conducto de evacuacion, pivotante a 360°.

3 tapones para obturar las bocas no utilizadas.

Plantilla para facilitar el montaje en el techo o en la pared.
Sonda inaldmbrica de CO2 proporcional para el modelo OZEO-E ECOWATT CO2.

* 6 6 o o

Control remoto inaldmbrico de 3 velocidades para los modelos OZEO-E ECOWATT RF y OZEO-E ECOWATT CO2.
www.solerpalau.es

Una gran innovacién en calefaccién por radiadores: Valvulas

| M | termostdticas con control automadatico de caudal.
El mantenimiento de edificios no consiste sblo en asegurar que continlien operando. Ha de
Hydroni . . plantearse como una mejora continua de las condiciones ambientales interiores y ahorro de
ronic Engineering recursos , como por ejemplo la gestion eficaz de los sistemas de calefaccion de edificios.

IMI Hydronic Engineering ha lanzado una serie de productos innovadores, asociados al concepto AFC (control automatico
del flujo de agua). Son productos pensados para que la renovacion de elementos de calefaccién proporcione un valor
afiadido de confort y ahorro energético.

El primero de ellos denominado ' Dynacon ', es un colector para suelo radiante , que garantiza un caudal constante una vez ajustado éste. Gracias a un
elemento que limita las variaciones de presion sobre cada valvula termostatica, el caudal se ajusta perfectamente a la carga de calefaccion y el equilibrado
hidraulico puede llevarse a cabo facilmente. Los beneficios para el usuario son una mejor distribucidén de la temperatura, ambiente interior mas confortable
y un consumo mas eficiente.

Le ha seguido una completa gama de valvulas termostaticas para radiador con este mismo concepto AFC. No importa que otras valvulas estén cerrando o
el sistema se encuentre en proceso de arranque, el caudal se va a mantener estable. El ajuste del caudal se realiza entre 10-150 | / h con una llave.

Ademas con una longitud estandar, similar a valvulas de radiador antiguas, las valvulas Eclipse son ideales para la reconstruccion o renovacion de instala-
ciones.

Segun Euroconsult, un 80 % de los edificios actuales seguira en pie y en uso en 2050, de ahi que sea muy importante pensar en la renovacién como el
mercado de futuro.

Ese ha sido el reto de para IMI Hydronic Engineering, conseguir un avance importante en la tecnologia de ahorro de energia en calefaccidn, siendo perfec-

tamente integrable tanto en nuevas instalaciones, como en las existentes. o )
www.imi-hydronic.com

5 Em Lanzamiento de la nueva pédgina web de EBARA

Tecnologia Japonesa desde 1912

Tras varios meses de trabajo en equipo Ebara lanza su nueva pagina web, mucho mas accesible y atrac-
tiva, el nuevo portal esta pensado para facilitar desde su pagina de inicio el acceso a un contenido mas
amplio y que ha sido organizado tematicamente para dar acceso al conjunto de productos de Ebara.

Esta version de nueva estructura y creada con la Baw “ToTTTmTOS S '
ultima tecnologia incluye numerosas novedades y
mejoras en todo aquello referente a su disefio, nave- T Suns g orondes g
gacion, contenidos y tecnologia. Articulada de una - N i =
manera muy intuitiva y totalmente orientada al usua- @; e
| °0d
@ D/
también a aquellas otras de gran interés para nues- =
tros clientes (repuestos, certificados, ferias, noticias, i
etc..). —— ,’i’ ’ ' @ e

rio facilita una navegacion simplificada (desde cual-
www.ebara.es

quier dispositivo movil) hacia la busqueda de no sdélo
aquellas informaciones principales de Ebara, sino L
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@ Recyberica Ambiental Gestor autorizado para el tratamiento de residuos de equipos de
; Aire Acondicionado

asimccaf
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En nuestra planta de reciclaje de RAEEs contamos con todos los medios necesarios para cumplir con la normativa relativa a la gestion de los equipos de
aire acondicionado. Por cada aparato de climatizacién seguimos un proceso que consta de 3 pasos fundamentales:

: Pre-acondicionamiento del equipo.
2. Descontaminacion de residuos peligrosos: Extraccion y recuperacion de gases y aceites.
3 Valorizacion de metales y plasticos

Mediante este proceso evitamos que se escapen los fluidos y gases refrigerantes que contienen estos equipos y dafien el medio ambiente. Estos gases
refrigerantes (CFC's, HCFC's, HCF ‘s y HC) son los principales causantes de la disminucion de la capa de ozono y contribuyen al calentamiento global, a
modo de ejemplo, el tratamiento inadecuado de un equipo medio de Aire Acondicionado produce un dafio equivalente a las toneladas de CO2 emitidas por
un coche que circule durante 50.000 km.

IGNACIO BARRERO - ibarrero

Mov. + 34 686 344 793 . 1509001
150 14001

Calle Mario Vargas Llo OHSAS 18001

BUREAU VERITAS

, Certification

28850 Torrejon de Ardoz - Madrid www.recyberica.com

Tel. +34 91 627 02 89 - Fax. +34 91 172 53 08

P.I. Casablanca

yj Metasys® Energy Dashboard (MED)
MED es una solucion de software disefiada especificamente para atender las necesidades de gestion de la energia en los
Johnson )I('

edificios. Ha sido concebido mediante la combinacion de nuestra experiencia global en automatizacion de edificios, equipos
Controls de climatizacién y mantenimiento de proyectos de gestion de energia para crear una potente plataforma que cubra de for-

ma completa los requerimientos de gestion energética del cliente.

Caracteristicas y opciones: ¢ Integracién de sistemas de automatizacién con distintas fuentes
¢ Interfaz de usuario intuitivo y flexible basado en paneles de control. de datos. M E TAS
¢ Plataforma para moviles. #  Funcionalidad de correo electrénico.  EMERGY Dasy
4 Presentacion de informes mediante plantillas predefinidas. 4  Supervision de alarmas.
¢  Estructura modular contextualizada: Energia, Analisis de Equipos, Facturacion, ® Seguridad robusta.
¢ Arquitectura dindmica y modificable por el usuario. ¢ Soporte en varios idiomas.
¢ Datos histéricos de energia. 4 Completo conjunto de funciones matematicas y estadisticas.
Beneficios y aplicaciones:
4 Reduccion de los costes de servicio, el uso de materiales y residuos. L - :
¢ Aumento de la competitividad global de evaluacion comparativa
¢ Disminucién de los impactos ambientales vy los riesgos. y la prevision de la disponibilidad de datos histéricos.
4 Reduccidn de la carga de trabajo en la gestion de la energia. ¢ Extensién de las capacidades de visualizacion y toma de deci-
4 Obtencidon de la medida real del rendimiento para mantener las mejoras de Sibnes £n LRmipo tee pata lon auntios tebiole
eficiencia. 4 Monitorizacién de la variacion del rendimiento, incrementando
: L . la agilidad.
¢ Herramienta completa y transparente de presentacion de informes, y de b
seguimiento financiero, capaz de integrar datos de multiples fuentes. ®  Disminucion de los gastos generales por el ahorro de tiempo en
www.johnsoncontrols.com la recogida de datos y elaboracion de informes.
MITSUBISHI Mitsubishi Electric pone en Marcha la Segunda edicién de los Premios 3 Diamantes
ELECTRIC La Segunda Edicion de los Premios 3 Diamantes es un concurso promovido por Mitsubishi Electric y organizado por el

Instalador, con el objetivo de reconocer el trabajo de profesionales en su labor de disefio, redaccién y especificacion

AIRE ACONDICIONADO de proyectos, concretamente las partidas de refrigeracion, climatizacién y aire acondicionado en Espania.

Las candidaturas recibidas seran valoradas de forma andnima, por un jurado compuesto por asociaciones de reconocido prestigio en el sector de la climati-
zacidn que valoraran aspectos como la eficiencia energética del proyecto, asi como la incorporacién de productos innovadores de Mitsubishi Electric.
Los premios reconocen los proyectos presentados de obra nueva o rehabilitacion en tres categorias:
Premio 3 Diamantes, 12.000€ al proyecto ganador
El premio reconocerd al proyecto que mejor responda a los 3 ejes en los que se basa el concurso: Eficiencia, Innovacion y Disefio.
Premio a la Innovacién, 2.000€ al proyecto ganador
El premio reconocerd al proyecto que mejor responda al eje de innovacién y disefio.
Premio a la Eficiencia, 2.000€ al proyecto ganador
El premio reconocerd al proyecto que mejor responda al eje de Eficiencia.
Para la gestion global del concurso (calendario, bases del concurso, informacion, documentacion, etc.) Mitsubishi Electric ha puesto en marcha una pagina

web www.premios3diamantes.es. En esta web los participantes podran inscribirse y presentar sus proyectos que relnan las condiciones descritas en las
bases del concurso.

www.mitsubishielectric.es
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INovedades Socios Protectores

Instal XPERT llega a todos los hogares a través de su compaina DESPREOCUPACIONES

Los datos corroboran la gran penetracion que ha tenido la campafia en los hogares espafioles, durante algo mas de un mes,
instaladores reales que han colaborado con la marca, se han reconocido, en las pantallas de programas de maxima audien-
cia tanto en TV como en radio.

Saunler Duval La red de los mejores instaladores de Saunier Duval Instal XPERT, se lanz6 hace algo mas de un afio. En este Gltimo perio-
Slempre atu lado do se han ido sucediendo novedades y mejoras dentro de la red, beneficios para sus integrantes asi como para sus clientes
directos por parte de la marca.

La marca ha escuchado, recorriendo junto a la red este inicio de proyecto y ahora apuestan por nuevas féormulas para mejorar la colaboracién.

Son ya mas de 1.500 las empresas instaladoras que se han adherido a este proyecto, que la firma ha apoyado recientemente con la campafia DESPRE-
OCUPACIONES, una accion publicitaria, dirigida a los usuarios finales en medios de comunicacién masivos y que, dados los excelentes resultados obteni-
dos, continuara en el proximo otofio, ampliando los recursos dedicados a la misma.

La campafia DESPREOCUPACIONES ha marcado un antes y un después de la relacion de la marca con los usuarios finales a través tanto de Instal XPERT
como de su servicio Técnico Oficial.

Esta campanfa, planteada de una forma sencilla y directa, ha llegado a méas de 26 millones de usuarios mediante soportes como television, radio, publici-
dad exterior e internet. Cabe destacar que han sido auténticos profesionales de la instalacion adheridos a Instal XPERT y técnicos de los servicios técnicos
oficiales de la marca quienes han prestado su imagen a la campafia convirtiéndose en los protagonistas de la misma, lo que encaja a la perfeccion con la
filosofia del proyecto.

En television, las cadenas y programas lideres de audiencia, como Canal+, Canal+ Liga, Deportes Cuatro, Salvame, El Programa de Ana Rosa o El Tiempo
de Tele cinco, han difundido el mensaje de Saunier Duval mediante dos tipos de apariciones, una en clasicos spots emitidos en los cortes publicitarios y
otra en lo que se conoce como “momentos internos”, en los que la informacidn comercial se integra en el propio programa. Casi 7 millones de personas
recibieron la comunicacién en este soporte.

En cuanto a la radio, la publicidad en este medio ha consistido en menciones en directo en programas como Tiempo de Juego, en la cadena Cope, y
Herrera en la Onda, en Onda Cero, y ha llegado a cerca de 4 millones de oyentes.

En publicidad exterior, y para poder llegar al mayor nimero de usuarios, se realizaron dos circuitos diferentes, uno en entornos urbanos y otro en las
inmediaciones de centros comerciales. El mensaje alcanzé a cerca de 21 millones de posibles usuarios.

La presencia digital ha sido asimismo muy notoria. Instal XPERT se ha
dado a conocer a mas de un millén de personas en internet mediante la
colocacién de banners publicitarios en las paginas webs mas visitadas
por los potenciales usuarios finales.

Que puedas consultar
enin: rt.com
las opiniones de otros
clientes antes de
contratara

un instalador.

La apuesta en este soporte, ha funcionado como se esperaba y son
muchas las instalaciones que ya se generan a través de instalxpert.com,
plataforma a la que han llegado miles de solicitudes de presupuestos.

Que vivas tranquilo gracias a la mejor instalacion y
hasta 15 afos* de piezas de repuesto incluidas.

=

Saunier Duval
Siempre a tulado

El proyecto Instal XPERT ofrece también a los profesionales la posibili-
dad de financiacion de sus instalaciones y hay ya un gran numero de
empresas instaladoras que a dia de hoy financian sus ventas a través de
esta opcidn. banper.

banner
dindmice

www.saunierduval.es

REUNE A SU RED DE DISTRIBUIDORES PARA PRESENTAR LOS NUEVOS RETOS DE LA COMPANIA

. La compaiiia ha puesto a disposicion de sus distribuidores una completa bateria de herramientas para con-
vertir la nueva normativa ErP en una oportunidad para todos.

Ademas, se ha anunciado el lanzamiento de una nueva gama de calderas hibridas, las nuevas propuestas en

la nuev lefaccion " . . N .
a nueva catefacc calderas de gasoéleo y se ha destacado la apuesta por el aire acondicionado, con la exitosa gama Orion.

BAXI, compafiia referente en soluciones de climatizacidon para el hogar, ha celebrado en el Palacio Neptuno de Madrid la convencién anual que ha reunido
a la red de distribuidores méas grande de Espafia, con el objetivo de explicar su posicion y estrategia ante la nueva normativa ErP y presentar sus nuevas
soluciones a la vanguardia de la tecnologia.

Precisamente, la nueva normativa ErP y el escenario que plantea ha sido el eje de la reunién de este afio. Tal y como comentd el director general de
BAXI, Jordi Mestres "se trata de consolidar la condensacion como una tecnologia con multiples beneficios para instaladores y usuarios. Hemos trabajado
mucho para poder garantizar una implementacion satisfactoria de la ErP en el mercado espafiol”.

Para ello, BAXI ha puesto a disposicion de sus distribuidores una serie de herramientas para facilitar la introduccién de la nueva normativa ErP en nuestro
pais, como, por ejemplo, distintas acciones formativas; presentaciones de producto en el punto de venta de los distribuidores; la creaciéon de un software
propio para la configuracidn de etiquetas energéticas; e informacidn de soporte (nuevos folletos, video explicativos y una web). Todo ello, “con el objetivo
de contribuir a consolidar esta nueva tecnologia e informar a la sociedad sobre las soluciones de climatizacién mas eficientes, para avanzarse a los nuevos
requerimientos energéticos y medioambientales”, puntualiza Mestres.

Asimismo, BAXI present6 su nueva Catédlogo Tarifa 15 en un nuevo formato totalmente renovado, donde se
han incluido importantes novedades de producto que la audiencia pudo ver in situ: la caldera de condensa-
cién a gas Neodens Plus ECO; la revolucionaria gama de condensacion de gaséleo Argenta Condens; la
nueva bomba de calor Platinum BC V 200; y la gama de aire acondicionado ORION, la primera incursion
de BAXI en el mercado del aire acondicionado.

La convencidén anual, en la que se han dado cita mas de 200 personas de BAXI, ha sido el escenario perfec-
to para hacer balance de los Ultimos afios y destacar que acaban de cumplirse 10 afios desde que la divisidn
de calefaccion de ROCA se integré en BAXI.

www.baxi.es
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FORAE es el primer encuentro global y de negocio especializado en la rehabilitacion, la energia y el ahorro en los edificios
que se organiza en Espaiia. Es una cita para el conocimiento y un foro de negocio.

Los objetivos principales del foro son generar y potenciar el mercado y el conocimiento de la rehabilitacion, transformando la
edificacion y reunir y potenciar la industria de la rehabilitacion eficiente en Espaia.

Por tanto, FORAE es una cita imprescindible y el escenario global del mundo de la innovacion en rehabilitacion a través de una exposi-
cién (FORAE Expo) y actividades que conforman el evento, en diferentes areas, destinado tanto a especialistas del sector como a la

ciudadania en general.

FORAE lo promueve la Confederacion Nacional de la Construccion, CNC y esta organizado por ERES Networking- FEVYMAR.

‘ FORO DE

| REHABILITACION,
N AHORRO Y ENERGIA

4 NUESTRO FUTURO

Lugar de celebracién:

PABELLON DE CRISTAL. CASA DE CAMPO
Avenida de Portugal, s/n

28011 Madrid

MADRID 4 - 6 NOVIEMBRE 2015 PABELLON DE CRISTAL CASA DE CAMPO

Metro: Lago (L-10)

El evento, tanto la exposicion como el resto de actividades, tendra lugar en las instalaciones del Pabelldn de Cristal, situado en la Casa
de Campo de Madrid. Es un recinto Unico para desarrollar grandes ferias tematicas como FORAE.

GREENCITIES & SOSTENIBILIDAD
Tendra lugar en Malaga los dias 7 y 8 de octubre

Es un foro profesional de alta especializacion que ofrece un multiespacio con diversas actividades basado en 3 premisas:

®  Generacion de networking y oportunidades de negocio.

® Foro de debate y conocimiento.

® Muestra de productos y servicios para la gestion eficiente.

En Greencities & Sostenibilidad encontramos las Ultimas tendencias y casos de éxito en innovacion y sostenibilidad en el Foro TIC &
Sostenibilidad, las mas recientes comunicaciones cientificas en el Aula Greencities y numerosos talleres y presentaciones de productos
y servicios en el Green-LAB.

Greencities & Sostenibilidad 2015 Malaga, el Foro de Inteligencia aplicada a la Sostenibilidad Urbana, celebrara este afio su sexta edi-
cion en esta ciudad de la Costa del Sol, y para este ano, el evento volvera a ampliar su cobertura de trabajo con el objetivo de movili-
zar a todas las organizaciones sectoriales relacionadas con la eficiencia energética y las ciudades inteligentes. Para ello, contara con un
comité a nivel nacional que se reunira en Madrid, y otro a nivel regional que se congregara en Malaga, ambos compuestos por repre-
sentantes de administraciones publicas, colegios profesionales y asociaciones del sector.

En esta feria se daran cita los mejores profesionales, experto y empresas relacionadas con el sector, que nos mostraran las Ultimas
novedades e innovaciones relacionadas con el mismo.

Ademas estd complementada con la zona expositiva y el area de networking en la que participan ciudades, profesionales y empresas.

Gcreencities & |Malagal
sostenibilidad| 7-8 S

Inteligencia Aplicada a |la Sostenibilidad Urbana O C t LJ-I

MetalMadrid VIl Feria Industrial de la
Comunidad de Madrid

mm_,etalmadrid
/[0 COMPOSITE 4=

Nov.2015 ROBOMATICA SPAIN &y

PaBeLLon 6

=

Se celebrara del 4 y 5 de noviembre de 2015 en
Feria de Madrid

MetalMadrid es un evento moderno, hecho a la medida de la empresa
actual, el Unico centrado en el sector Industrial que se celebra en la

Zona Centro, en el que estan reflejados todos los puntos de interés NUEVO ESPACIO PROFESIONAL

para este sector: Maquinaria, Subcontratacion, Suministros, Ingenier-
MOLDMADRID

Una gran oportunidad para reunirse con compradores europeos que buscan proveedores espafioles para proyectos de fabricaciéon con-
cretos.

)

=
S
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W

=

Puede consultar toda la informacion en :

www.metalmadrid.com
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ii INFORMATE !

Si desea que Asimccaf se ponga en contacto con usted para Asesorarle de los Servicios que presta y orientar-
le de las necesidades de su empresa NO LO DUDE, remita este formulario por Correo Ordinario o Fax, a:

ASIMCCAF C/. Julian Camarillo N° 47 - Portal B - 12 Planta * Local 108 - 28.037 Madrid
Tel.: 91 411 27 68 - Fax.: 91 563 49 81
Administracion: asimccaf@asimccaf.com = Secretaria: boletin@asimccaf.com

Y para mayor comodidad, también lo puede hacer a través de nuestra Pagina Web - www.asimccaf.com

o e e e e e e e e e e e e

|:| Si, deseo recibir informacion para asociarme a ASIMCCAF.

RAZON SOCIAI:  tusemmussssssssrrnnsnmnssssssssssnnsnnssssssssssnnssssssssssssssnssssssssssssnssnssssssssssssssssnsssssnssssssssnnsnnnnnnsnssnns
] 0 ST = 107> o=
DI ECCHION ! wavirrssnnmnssssssssnnnsnnnnssssssssnsssnsnnssssssssssssnssnsssssssssssssssnssssssssssssssnnsssssnssnsssnnnnssssssnssnssnnnnnnnsssnsnnns
(O P S — [RG G [l Gl ———— BRON/I ) G OSSN ——————
&8 ccooomonomooocnonooonaooee [FEBX3 coooomnosooonoscooonconconos )l

BOLETIN ASIMCCAF

Edita: ASIMCCAF (Asociacion de Empresarios, Instaladores y Mantenedores de Calefaccién, Climatizacién, Fontaneria, PCI,
Energia Solar, Gas y Afines de la Comunidad de Madrid y de Ambito Nacional).

Direccion y Coordinacion: Ana Rodriguez Suao
Produccion y Realizaciéon: ASIMCCAF

Maquetacion e Impresion: Industrias Graficas El Instalador

COLABORADORES:
v
— nevem WyCamara 5 e g i e i P
I3 Veomaa T el Instalador Maddd o Wl IDAE

W »
‘J 6:2 fundacion €B PEREZ-BARIJA, S.A.

Comunidad de Madrid Fundacién de la Energia CLIMATIZACION Sl fe o Eta l Amla. Reine Vicherta, o T9. 23983 MADIID

& . La fermacion con nuestro acents Thef, 915347998 - Fax. 915.540.397
de la Comunidad de Madrid Vanail. impeuieriapererharia.es

www.madrid.org
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En condensaciony bajo NOx Junkers tiene [=]
la caldera mural para cualquier instalacion.
Maxima eficienciay ahorro en agua caliente y calefaccion.

Tecnologiay facilidad de instalacion al maximo nivel.
Condensaciony Clase 5 en todos los modelos.

Las calderas murales de condensacion Cerapur de alta eficiencia energética son la
mejor solucién para calefacciony a.c.s., son compatibles con energia solary cuentan
con lamas amplia gama de termostatos y controladores modulantes que aumentan el
rendimiento de la instalacion, hasta el 109% lo que permite ahorrar hasta el 30% en la

N
AR
N NN
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\S\‘Q\\\‘Q
AN factura del gas

Junkers completa su gama con modelos convencionales y de bajo NOx con gran
variedad de potencias, ahora con dimensiones mas reducidas que facilitan la instalacion
y son respetuosas con el medio ambiente.

www.junkers.es

X7JUNKERS

Confort paralavida Grupo Bosch

Siguenos en:

TETEP®
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