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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

12061  Resolucién de la Direccién General de Empleo por la que se anuncia la
modificacién de los Estatutos de “Asociacién de Empresarios
Instaladores y Mantenedores de Calefaccion, Climatizacion, Fontaneria,
PCI, Energia Solar, Gas y Afines de la Comunidad de Madrid y de
Ambito Nacional" (depésito numero 8053).

Ha sido admitida la modificacidn de los estatutos de la citada asociacién,
depositados en esta Direccién General, al comprobarse que retne los requisitos
previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de
asociacién sindical ("Boletin Oficial del Estado” de 4 de abril de 1977).

La solicitud de depdsito de esta modificacion fue formulada por don Fernando
Florez Plaza mediante escrito tramitado con el nimero 79907-11318.

La Asamblea celebrada el 13 de septiembre de 2012 adopté por unanimidad el
acuerdo de modificar el articulo 5 de los estatutos de esta asociacién relativo al
domicilio, quedando fijado en la calle Julidn Camarillo, n.° 47, blogque B, planta 1.3,
local 108, 28037 de Madrid.

El Acta de la asamblea aparece suscrita por don Antonio Gila Gutiérrez en
calidad de secretario general con el visto bueno del presidente, don Fernando
Florez Plaza.

Por lo que, se dispone la insercion de este anuncio en el "Boletin Oficial del
Estado" y su exposicion en el tablon de anuncios de esta Direccién General, a fin
de dar publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia
del mismo en este Centro Directivo (sito calle Pio Baroja, numero 6, despacho 210,
Madrid) siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, conforme a lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social ("Boletin Oficial del Estado” de 11 de octubre de 201 1)

Madrid, 15 de marzo de 2013.- El Director General, P.D. (Orden ESS/619/

2012, de 22 de marzo), el Subdirector General, Juan Manuel Gutiérrez Hurtado.
ID: A130014176-1
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Estatutos de la Asociacién de Empresarios Instaladores y
Mantenedores de Calefaccion, Climatizacion,
Fontaneria, PCI, Energia Solar, Gas y Afines
de la Comunidad de Madrid
y de Ambito Nacional ASIMCCAF

TITULCI

Disposiciones Generales

Articulg 19.-

Con el nombre de Asociacion de Empresarios Instaladores y Mantenedores de
Calefaccion, Climatizacién, Fontaneria, P.C.I, Energia Solar, Gas y Afines de la
Comunidad de Madrid y de amblto nacional, ASIMCCAF y al amparo de lo dlspuesto en
la legislacién vigente, se constituye una organizacion profesional que asumird la
coordinacién, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses generales y
comunes de cuantas empresas desarrollen dichas actividades en todo el territorio
nacional y voluntariamente se integren en ella, en cuantas actuaciones tengan por
objeto la realizacién de los fines especificos de la Asociacion.

La Asociacion se rige por representantes libremente elegidos vy es
independiente del Gobierno, de las organizaciones de trabajadores, de los grupos
financieros y de las Asociaciones politicas o de otra indole ajena a los intereses por
ella representados.

Articulo 2°.-

La Asociacion se regira por los presentes Estatutos, por el :
Reglamentos) de Régimen Interior, por los acuerdos validamente a )
érganos de gobierno y por las disposiciones legales sobre la materia/

Articulo 39.-

La Asociacion, una vez legitimamente constituida, gozarad de plena personalidad
juridica y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines y
funcionara en régimen de autonomia administrativa y patrimonial propia.



Articulo 4°.~

1) La Asociacién podré desarrollar sus actividades en todo el ambito
nacional.

2) Por acuerdo de la Asamblea General podra asociarse con otras
entidades de ambito territorial o Confederacién de ambito nacional.

3) Por acuerdo de la Junta Directiva podra crear las Delegaciones,
Secciones, Oficinas o Dependencias que consideren necesaria para el
servicio de sus miembros y cumplimiento de sus fines.

Articulo 5¢.-

Esta Asociacion de Empresarios tiene su sede social en Madrid C/. Julian
Camarillo, N© 47 Blogue B - Planta 12 - Local 108, 28.037 Madrid.

Este domicilio podra cambiarse a propuesta de la Junta Directiva, por la
Asamblea General.

Articulo 6°.-

La Asociacién se constituye por tiempo indefinido y se disolvera por las causas
establecidas en el articulo 37° de los Estatutos.

TITULO 11

Fines

Articulo 79.-

Es finalidad genérica de la Asociacion la coordinacion, representd
fomento, defensa y tutela de los intereses generales y comunes de sus

particular:
s B 10)  La representacién y defensa de los intereses generales y comunes ‘(del |
LA profesional o de sus miembros) en los ordenes economico, profesional, social,
, tecnolégico y comercial frente a todo érgano de personas, entidades y organismos, . #

publicos o privados, nacionales o internacionales.

20) Coordinar y unificar las decisiones de politica y accién empresarial a nivel
nacional y en particular:

A) Formular recomendaciones para establecer acuerdos con las organizaciones
sindicales de trabajadores, que puedan ser aceptadas, a titulo de norma
base, por los miembros integrados en la Asociacion.
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B) Elaborar recomendaciones y establecer los principios a los gue debe
adaptarse, a titulo de norma base, una politica salarial y colectivo- contractual
uniforme.

C) Formular recomendaciones tendentes a fomentar y lograr la solidaridad
empresarial en los conflictos laborales.

3°) Participar, en representacion de los miembros de la Asociacion en la
deliberacién y aprobacion y en la resolucion de convenios y de conflictos de trabajo que
exceden del dmbito de la empresa, directamente o a través de entidades de ambito
superior.

40) Informar y asesorar a sus asociados en cuantos asuntos puedan ser de interés.

Establecer servicios juridicos y técnicos comunes, para poder resolver los
tramites burocraticos existentes entre las administraciones y nuestros asociados en las
distintas actividades desarroliadas.

Participar activamente en la problematica técnica, economica y laboral de los
asociados, promoviendo o realizando cuantas actividades unilaterales o concertadas
fueran precisas, negociando o suscribiendo acuerdos o convenios técnicos, econémicos
o iaborales con los diferentes estamentos o con otras Asociaciones profesionales de
empresarios o trabajadores que estime por conveniente.

5°) Informar, asesorar y negociar sobre la elaboracion, desarrollo, aplicacion vy
modificacién de cuantas disposiciones puedan dictarse que afecten a las empresas
miembros (o del sector) y al bienestar de la comunidad.

6°) Realizar en la esfera de sus atribuciones las misiones cuya ejecucidon le
encomienden las entidades superiores a las que pertenezca o los drganos de la
Administracion.

79) Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor desarrolio de la actividad
profesional de sus asociados y a la economia nacional , gjercitando incluso el derecho
de peticiéon en los términos previstos en la Ley de 22 de diciembre de 1960 o
disposiciones legales que la sustituyan o desarrollen.

8°) Desarroilar acciones conciliadoras, de arbitraje y peritacién en casos de
conflictos de intereses entre sus miembros y dirimir, previa peticion de los interesados
y dentro de los limites de la misma, las controversias surgidas, observando, en su
caso, lo dispuesto en la Ley de Arbitraje de Derecho Privado y demas disposiciones
analogas.

99) Fomentar la formacién humana, profesional e intelectual de los empresarios,
mediante la organizacién de cursos, cologuios, seminarios, obtencion de carnés, etc

en general.



10°) Promover y colaborar en la mejora de rendimientos y de la productividad de las
empresas y en la formacion y promocioén social de los trabajadores del Sector.

11°) Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con entidades
espafiolas o extranjeras de analoga naturaleza y finalidad.

12°) Organizar actividades de asistencia y seguridad en beneficio de ias empresas
miembros,

13°) La supresion, por todos los medios legales a su alcance, de las practicas de
intrusismo profesional en cuziquiera de sus formas.

14°) Velar por el prestigio profesional, impidiendo la competencia ilicita y desleal.
15°) Organizar y mantener los servicios necesarios para el cumplimiento de todos los
fines y editar publicaciones o boletines de informacion, que afecten a las actividades de
las empreasas del sector.,

16°) Y en general, cualesquiera otros que, en el ambito de la competencia de la
Asociacion, tienda directamente a la mas eficaz defensa de los intereses colectivos de
los empresarios del Sector.

Articulo 8°.-

La Asociacion no persigue fines lucrativos ni especulativos.

TITULO III
De los miembros de la Asociacion

Articulo 9°.-

Podran ser miembros de la Asociacion todos los Empresarios y profesionales del
sector Instaladores y Mantenedores de Calefaccién y ACS, Climatizacion, Fontaneria,
Proteccidn Contra Incendios, Gas, Energia Solar y afines, que realicen su actividad en
cualquier parte del territorio nacional.

Podran ser socios honorificos, previa solicitud a la Junta Directiva
por la misma, aquellos que habiendo ostentado cargo de representacié
Directiva de la Asociacidn, hayan cesado en la actividad y deseen segw €0
con esta Asociacién. =

Los Socios Honorificos estaran exentos del pago de cuota, tendran voz p.‘rﬁ,no
voto y podrdn representar a la Asociacion en los correspond:entes Forum

Articulo 100°.-

1)  Las solicitudes de admision de miembros deben dirigirse por escrito a esta
Asociacion.



3)

4)

5)

La Junta Directiva resolvera provisionalmente sobre las solicitudes de
admision, debiendo ser ratificadas sus resoluciones por la Asamblea General
en la primera reunion que celebre.

La presentacion de solicitudes de admision en la asociacién implica Ia
aceptacion expresa, por parte de los solicitantes, de los presentes Estatutos
y de cuantas decisiones puedan ser adoptadas por los Organos de gobiernc
de la Asociacion.

Todo candidato que muestre su interés en ser socio, recibird una copia de
los Estatutos gue en ese momento estén vigentes para que decida con
mayor argumento y la méxima informacioén posible, tomar la decision de
inscribirse responsablemente.

Se llevara un libro registro de miembros, para constancia de los asociados
componentes, en garantia de los mismos.

Articulo 11°.-

1)

2}

3)

Se perderd la condicion de miembro de la Asociacion por las siguientes
causas:;

A) Por voluntad propia, mediante escrito dirigido al Presidente con una
antelacién minima de un mes con respecto a la fecha en que se desee
que la baja surta efecto,

B) Por causar baja definitiva en la actividad que justifico en su ingreso.

C) Por expulsién acordada por la Junta Directiva y ratificada por la
Asamblea General, a consecuencia de la infraccion repetida y grave de
los Estatutos, Reglamentos o acuerdos validamente adoptados por los
Organos de gobierno de la asociacion, por no estar al corriente en ei
pago de las cuotas o derramas validamente establecidas y, en general,
por la accién reiterada de actos contrarios a los intereses de la
Asociacion.

En todos los casos de pérdida de la condicién de miembro de la Asociacion
deberd aquél encontrarse al corriente del page de sus obligaciones
econdmicas con la misma. A su vez, esta procederd a la determinaecion y
valoracion de aquellas obligaciones en curso o no vem:ngl““
exigibles al asociado, el cual podrd ser obligado, a sat|§f-‘ Y
prestar las garantias que la Junta Directiva estime suﬁcl'é

La pérdida de la condicion de miembro por cualquier
expuestos, llevara consigo la de todos los derechos anhejos si s
alguna, sin que pueda EXIQH’SE la devolucidn total o pareial de las cuotas o
derramas satisfechas aitn en el supuesto de que, despues de: la separacion
se produzca la disolucién y liquidacién de la asociacion; subsistiendo en
cambio la responsabilidad en los gastos y obligaciones contraidas por las
gestiones en cursos hasta la fecha de baja.




4) El asociado dado de baja de forma voluntaria podra reinscribirse en ia
Asociacion sin tener que abonar nuevas cuotas de inscripcién, siguiendo lo
establecido en el articulo 100,

5) Quedaran en suspenso los derechos de un asociado por cierre temporal de
su empresa. Podra recuperar el uso de sus derechos cuando las actividades
de dicha empresa sean reanudadas.

Articulo 129.-

Los miembros de la Asociacién tendran igualdad de derechos y obligaciones.

Articulo 13°.-

Los miembros de la Asociacion que estén al corriente de sus obligaciones de
cualquier naturaleza tendran, entre otros, los siguientes derechos:

A) Elegir y ser elegidos participando con el numero de votos gue les
corresponda en funcién de la dimension de la empresa que representan y
sus cuotas de participacién para puestos de representacion y ocupar cargos
directivos, con arreglo al siguiente baremo:

B)
C)

D)

E)

Por asociado: i voto
Por n° de trabajadores:

Delash 1 voto

De6alb 2 votos
De 16 a 30 3 votos
De 31 a 50 4 votos
De 51375 5 votos
De 76 a 100 6 votos
De 101 g 125 7 votos
De 126 a 150 8 votos
De 151 a 175 9 votos
De 176 a 200 10 votos
De 201 a 250 12 votos
De 251 en adelante 14 votos

Ejercer la representacion que en cada caso se les ¢on

Proponer candidatos en las elecciones de miembro d as Organos dé&-
gobierno. ;i

Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones de la
asociacion y de las cuestiones que le afecten.

Intervencion en la gestidbn econdmica y administrativa de la
Asociacion, a través de la aprobacion o revocacion de las cuentas y
presupuestos correspondientes, en la Asamblea General.



F)

G)

H)

J

J)

K)

L)

Articulo 14°,.-

Asistir a las reuniones de aquellos érganos de gobierno de los que
formen parte y emitir en ellos libremente su voto.

Expresar libremente sus opiniones relacionadas con los asuntos que
directamente les afecten o se discutan en el Orden del dia de las
reuniones, y formular propuestas y peticiones a sus representantes,
siempre que no vayan en contra de los principios establecidos en los
Estatutos y en normas juridicas de general abservancia.

Utilizar los servicios técnicos de proteccidon y asesoramiento que
pueda establecer la Asociacion.

Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus
derechos, e instar a la Asociacidn a gue interponga las acciones y
recursos oportunos para la defensa de los intereses cuya
representacion tenga encomendada.

Cualquiera otros reconocimientos o que se establecieren en forma
legal, estatutaria o reglamentaria.

Sera nula cualquier exclusion o discriminacion en perjuicio de estos
derechos.

Adscribirse o separarse libremente de la Asociacion.

Son obligaciones de los miembros de la Asociacion:

A)

B)

C)

D)

£

F)

G)

H)

Participar en la eleccion de representantes de los distintos érganos
de gobierno de la Asociacion.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de gobierno o de
otra indole a que pertenezcan y fueran citados y desempefiar los
puestos para los que hayan sido elegidos.

Ajustar su actuacidn a las leyes y a las normas de estos Estatutos.

Cumplir los Estatutos, Reglamentos y los acuerdos validamente
adoptados por los érganos de gobierno de la Asociacion.

no tengan naturaleza reservada cuando lo se
dérganos de gobierno de la Asociacion.

Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacign
aportaciones que vaiidamente se establezcan y sean ap_"
los correspondientes Organos de Gobierno de la misma.
Cualquiera otra reconocida o que se establecieren en forma legal,
estatutaria o reglamentaria.



Articulo 159°.-

El incumplimiento de sus deberes por los miembros de la Asociacion dara lugar
a las sanciones que se establezcan en el reglamento de Régimen Interior.

TITULO IV

Organos de Gobierno
Articulol16°.-
Son Organos de Gobierno de la Asociacién:
¢ La Asamblea General.
» La Junta Directiva.
s La Presidencia.

Articulo 17°.-

1) La Asamblea General estard constituida por todos los miembros de la
Asociacion.

2)  Sus facultades son las siguientes:
A) Aprobar y reformar los Estatutos.

B) Nombrar y separar a los Vocales de la Junta Directiva mediante
sufragio libre y secreto asi como controlar y censurar su actuacion.

C) Aprobar los programas y planes de actuacion, y los presupuestos
ordinarios y extraordinarios.

D) Aprobar las liquidaciones de cuentas.
E) Establecer los criterios o indices para determinar el derecho a voto

de cada miembro y la cuantia de las aportaciones econémicas. a.la
Asociacion. ’

F) Ratificar cuotas ordinarias y extraordinarias.

G) Acordar la adquisicion, gravamenes o enajenacior
inmuebles.

H) Aprobar la memoria anual de actividades.

st

[) Acordar la afiliacion de la Asociacién o participacién con otras
organizaciones empresariales o Confederacion.

J) Acordar la disolucién de la Asociacion.



K) Refrendar el reglamento de régimen interior.

L) En general, ratificar o revocar cualquier otro asunto que someta a su
decisién la Junta Directiva.

M) Aprabar los premios y sanciones merecidas por los miembros de la
Asociacién de acuerdo con las normas estatutarias y los reglamentos
de la misma.

N} Aprobacion de un cddigo de Etica Profesional, que regule la actividad
profesional de los miembros de la Asociacion.

Articulo 18°.-

1)

2)

3)

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al
afio, previa convocatoria de la Junta Directiva, en la que, con antelacion
minima de 15 dias se concrete el Orden del Dia.

Con caracter extraordinario y para tratar exclusivamente de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, si lo acuerda la Junta Directiva o lo solicita
un namero no inferior al 10 por 100, con independencia de los votos que
representen del numero de miembros de la Asociacion  en escrito
razonado.

Las Asambleas Generales serdn convocadas por cualquier medio
{publicacién en prensa, carta, etc.) que permita informar a los socios de su
ceiebracién con una antelacién minima de 10 dias naturales. En la
convocatoria se incluira el Orden del Dia de los temas a tratar, y se podra
hacer constar la fecha en que, si procede, se reunira la Asamblea General
en 22 convocatoria. En el supuesto de que no se hubiera previsto en el
anuncio la fecha de la 22 convocatoria debera estar anunciada con 4 dias
naturales de antelacion a su celebracion.

Articulo 199.-

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocateria, cuando se encuentren presentes o representados
la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, una hora después
cualguiera que sea el nimero de asistentes y podran adoptar todos aquellos acuerdos
que no concuiquen la ley.

En todo caso se precisara la asistencia del Presidente y del Secretario General de

la Asociacion o de quienes les sustituyan.

Articulo 20°.-

1)

considere’ 'e"fu_e :

El Presidente dara por terminada las deliberaciones cuando, I
incidentes

esta suficientemente debatido un asunto y resolvera cuan
dilaten con exceso la adopcion de acuerdos.




2} Actuara como secretario el Secretario de la Asociacion .En caso, de
ausencia, vacante o enfermedad el Secretario serd sustituido por quien
designe la Junta Directiva.

Articuio 219°.-

Los acuerdos de esta Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
votos de las empresas que estén presentes o representadas, correspondiendo a cada
empresa un nimero de votos, de acuerdo con el baremo establecido en el articulo 13
apartado A.

Articulo 2290 -~

1)  De cada reunién se levantara acta por el Secretario en la que se reflejaran
los acuerdos adoptados asi como el resumen de las opiniones emitidas
cuando no se obtenga unanimidad de criterio o lo interesen los asistentes,
remitiéndose su contenido a cada uno de los miembros de la entidad para
estos tengan conocimiento de lo tratado.

2) Las actas se aprobaran provisionalmente a los diez dias de ser enviadas a
los miembros, si en este plazo no se recibe ninguna objecion de las mismas,
y definitivamente en la inmediata reunién que tuviese lugar.

3) El acta, que serd firmada por el Presidente y por el Secretario o por quienes
le sustituyan legalmente, se encuadernara en un libro de Actas de la
Asociacién, una vez aprobada.

Articulo 239.- La Junta Directiva.

1°) La Asamblea General elegird la Junta Directiva, compuesta por un numero de
miembros no inferior a 5 ni superior a 12.

20) Unicamente pueden ser elegidos miembros de la Junta Directiva los socios que
lo sean, bien de forma individual o como empresa siendo en este caso su representante
legal o la persona en quién este delegue el / la que ostente la representacion.

3°) En la composicién de la Junta Directiva deberd existir equilibric entre la
representacion de las distintas Empresas asociadas.

40) Serdn nombrados miembros de la Junta Directiva lo candidatos elegidos por
sufragio libre y secreto y cuyo niimero de votos le sitle como el mas votado u ocupe el
ntimero doce de los mas votados, quedando como reserva los demas votados para
sustituir la posible baja de alglin miembro de la Junta Directiva.

misma, al menos la mayoria de sus componentes.

6°) La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:



A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

Elegir de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidentes, Secretario y
Vocales.

Representar a la Asociacion en sus relaciones con terceros y ante toda clase
de entidades y organismos puiblicos o privados de cualquier nacionalidad y
ante los juzgados y tribunales de cualquier orden vy jurisdiccion, en toda
clase de asuntos relacionados con los intereses de la Asociacion o de sus
miembros en relacién con los de aquelia.

Planificar y dirigir las actividades de la Asociaciéon para el ejercicio Y
desarrollo de las facultades que le son precisas.

La defensa y gestion por los medios legales que estime mas oportunos, los
intereses profesionales de la Asociacion.

Proponer para su aprobacion a la Asamblea General las cuotas ordinarias y
extraordinarias necesarias para el cumplimiento de los fines sociales y para
el sostenimiento de sus servicios.

Administrar y disponer de los bienes y recursos de la Asociacion, sin
perjuicio de las facultades que se confieren al Presidente y Secretario.

Formular la memoria, el balance y la cuenta de cada ejercicio y los
presupuestos ordinarios y extraordinarios y someterlos a la aprobacion de la
Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General ordinaria y extraordinaria, siempre que lo
estime conveniente.

Redactar el Reglamento de Régimen Interior.

Cuantas otras facultades le fuesen expresamente atribuidas por la
Asamblea General, los presentes Estatutos o Reglamento de Régimen
Interior.

La creacién de Delegaciones, Secciones, Oficinas o Dependencias que
consideren necesarias para el servicio de sus miembros y cumplimiento de
sus fines.

En caso de extrema urgencia, podra la Junta Directiva adoptar acuerdos

cuya competencia fuera de la Asamblea General , dandole cuenta en la préxima
reunién que esté celebre, que debera convocarse lo mas pronto posible.

Articulo 249.-

La Junta Directiva se reunira obligatoriamente en sesion ordinaria’; y ‘
trimestre y en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocada por el Presidente o lo
solicite la mitad mas uno de los componentes. PO

La renovacion de los vocales de la primera Junta Directiva se hat
la primera a los dos afios de su nombramiento, procediéndose entonces:

P

Mavez’

<




S,

B

eleccion para cubrir las vacantes que por este motivo se hubiesen producido. La
determinacién de los miembros que hubiesen de cesar se llevard a cabo mediante
votacion de la Junta Directiva.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que falte a tres reuniones seguidas sin
justificar quedard autoexcluido de dicha Junta y su puesto sera ocupado por el pnmer
candidato reserva si el nimero de miembros de la Junta Directiva quedarad en nimero
inferior a 5 componentes.

De todas las reuniones se levantara acta que quedaréd a disposicién de los
asociados.

La Junta Directiva representaréd legalmente a la Asociacion, pudiendo deiegar a
estos efectos, en el Presidente o Vicepresidente a en alguno de sus miembros,
haciéndolo constar en el acta o las actas que la Junta Directiva celebre, con expresa
mencion.

La Junta Directiva podréd nombrar y despedir a los funcionarios, directivos o
ejecutivos de los servicios técnicos o administrativos de la Asociacian.

Articulo 259.-
Se aplicara a la Junta Directiva lo establecido para la Asamblea General, articulos

19 al 22 ambos inclusive.

Articulo 26°.-

1)  El Presidente de la Asociacion que lo sera a su vez de la Asamblea General
y de la lunta Directiva sera elegido por la Junta Directiva de entre sus
miembros

2) Las atribuciones del Presidente son las siguientes:

A) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva vy dirimir los
empates que se produzcan en este ultimo.

B) Dirigir los debates y &l orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

C) Disponer del apoderamiento necesario y suficiente,
mancomunadamente con el Secretario General, o con cualquier otro
miembro de la Junta Directiva, para poder representar legalmente a la
Asociacion en cuantos actos, personaciones y relaciones de todo orden
y jurisdiccién deba intervenir la misma, ante Juzgadosszrflbuﬂai”'
organismos de la Administracién Publica, pudiendo otorigar 't a;

de actos, contratos 0 poderes Yy para abrlr, cerrar yr“fd?spﬁnéf _cle las

Presidente y el Secretario General o cualquier mlejf
Directiva. Tal representacion puede ser deleg I
autorizacion de la Junta Directiva en cualquier mlei’nbm“/ §
Directiva. )
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Articulo 30.-

D) Convocar las reuniones de la Junta Directiva.
E) Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

F) Delegar, de manera accidental o permanente una o varias de sus
funciones en los Vicepresidentes o Vocales de la Junta Directiva.

G) Rendir cuenta de su actuacion a la Junta Directiva.

H) Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones que estime adecuadas a
la mejor defensa de la Asociaciéon y de sus miembros, dando cuenta
en el méas breve plazo posible, a la Junta Directiva.

1) Cualquier otra que le fuese atribuida especificamente por estos

Estatutos, Reglamento de Régimen Interior o por los Organos de
Gobierno de la Asociacion.

Articulo 270°.-
La Junta Directiva elegird de entre sus miembros uno o varios Vicepresidentes, vy

ejerceran las funciones gue le delegue el Presidente, sustituyéndole en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 289°.-

Todos los cargos de los dérganos de gobierno, colegiados o personales, lo son por
un mandato de dos afios. Reglamentariamente se determinara el régimen electoral.

Articulo 299,

Dos miembros del Junta Directiva, designados por esta, intervendran la
contabilidad y las cuentas de la Asociacidon, antes de presentarlas a la Asamblea
General, para su ratificacion.

1) A propuesta del Presidente o de la Junta Directiva poﬁ@@a_ designars
Comisiones de Trabajo, con fines informativos o asesorfgs: ‘materi

especificas. 1

et
12

2) Los componentes de dichas Comisiones seran designados

Directiva, entre los miembros de la Asociacién, que estar

‘obligados -a
integrarse en las Comisiones para las que fueron elegidos. i Bl
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TITULO V

Secretario y Personal Técnico-Administrativo
Articulo 31°.-

La Junta Directiva nombrara un Secretario General, preferentemente de entre sus
componentes, ¢ bien profesional libre, a quién corresponderan las siguientes funciones:

12)  Velar por la observacion de los Estatutos y normas de funcionamiento y el mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

20) Encargarse de la Secretaria y de la Administracion de los fondos de la
Asociaciéh, estando su gestidbn sometida al control de la Junta Directiva segin lo
establecido por los Estatutos y las normas.

32) Desempefiar mancomunadamente con el Presidente o con quien este delegue la
gerencia vy direccion de la Asociacién, dando instrucciones y controlando las
ejecuciones de los acuerdos de la Junta Directiva y fijando las normas de régimen
interior y administracion del personal asalariado, proponiendo a la Junta Directiva la
estructura de administracibn mas idbénea vy posterior organizacion de sus
departamentos y secciones, presentando el presupuesto orientativo de gastos del
personal necesario para conseguir los objetivos de nuestra Asociacion.

40}  Coordinar las actividades de las Empresas miembros en el exterior procurando
el mayor conocimiento de las mismas.

50) Dar cuenta periddicamente a la Junta Directiva de la marcha de la Asociacion o
cuando ésta lo estime necesario.

6°) Serd al propio tiempo Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
en cuyas reuniones estard presente con voz y voto, salvo que dicho Secretaric sea
profesional libre en cuyo caso no tendrd voto, pudiendo ser asistido por un secretario
de actas.

7°) Ordenara y visara que se realizan las diligencias para llevar los libros oficiales
de cuentas de forma correcta, asi como el libro registro de asociados que estara a
disposicidn de todos los socios.

80}  El Secretario General al ser elegido de entre los miembros de la Junta Directiva
v no ser retribuido realizara las funciones de supervision y representacion en aquellas
acciones o actos que asi se acuerden en la Junta Directiva, contando con la
participacion siempre de un miembro de dicha Junta para supirrie si_p6 ”"az" nes
personales, no pudieran realizar alguna funcion asignada.

14



Articulo 32°.-

La Asociacién se proveerd del personal técnico, administrative y auxiliar
necesario para Su servicio, determinandose reglamentariamente su cometido v

funciones.

TITULO VI

Régimen Econémico

Articulo 33°.~

La Asociacién llevard su contabilidad por cualquiera de los procedimientos
cominmente admitidos por la ciencia contable, y amoldara su vida econémica al
sistema de presupuestos anual.

Articulo 34°.-

1)

2}

3)

4)

5)

6)

Durante el primer trimestre del afio la Junta Directiva rendira informe a la
Asamblea General sobre la actividad de la Asociacion durante el ejercicio
anterior y sometera a la aprobacién de la Asamblea General la cuenta de
Ingresos y Gastos efectuados durante dicho ejercicio, asi como el
presupuesto para el ejercicio en curso gue sera aprobado o rectificado por |a
Asamblea General.

para la realizacién de Inversiones en bienes, inmuebles y de obras y
servicios no previstos en los presupuestos ordinarios, podran formularse
presupuestos extraordinarios, ajustandose a la normativa vigente y a
Estatutos.

Los cargos directivos de la Asociacion seran gratuitos. El abono de los
gastos y suplidos se estableceran reglamentariamente.

Los ejercicios econdémicos coincidirdn con el afio natural.
Censura de cuentas:
Las cuentas de la Asociacidén se verificaran por dos censores, nombrados

para un periodo de tres afios por la Junta Directiva y rendirén it e.ala
Asamblea General Ordinaria. :

Cuotas y votos.

Todo miembro de la Asociacién estara obligado a satisfacer-|

establezca. El montante de la cuota anual comprendei;a"' ug_a.-‘rpa,‘ e"'ﬁja;
idéntica para cada asociado, salvo las diferencias derivadas del mayor .

volumen de empleados, facturacién y numero de votos, ac"tqa}i 7
cuotas automaticamente cada afio con la subida del IPC COrrespon;

Las cuotas se devengaran mensualmente.
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La Asamblea General podra acordar la percepcién de cuotas de ingreso y
establecimiento de las extraordinarias y especiales, que se precisen para
cubrir las obligaciones que puedan contraerse.
La Asamblea General fijara la cantidad de votos que a cada asociado
corresponda, en funcion de las cantidades por cuotas satisfechas teniendo
cada asociado por el hecho de serlo y abonar la cuota minima que se
establezca con derecho a un voto.
Solo se consideraran como votos el numero de empleados que cada
empresa o empresario tenga si se abonan la cuantia de las cuotas con esta
proporcionalidad.

Articulo 35°.-

Los recursos financieros de la Asociacién estaran integrados por:

A) Las cuotas ordinarias y las derramas o cuotas extraordinarias o de ingreso
de las empresas miembros.

B) Las tasas que se establezcan por la prestacién de determinados servicios
cuya financiacion no fuera posible con los recursos ordinarios, o que, por su
propia naturaleza, no fueran susceptibles de aprovechamiento por Ia
totalidad de los socios o beneficien especialmente a alguno de ellos.

C) Las donaciones, subvenciones, herencia y legados a favor de la Asociacion.

D) Los frutos naturales y civiles de su patrimonio.

E) Las indemnizaciones pecuniarias gque obtuviera.

F) Cualquier otro autorizado por la ley, por estos Estatutos o por el
Reglamento de Régimen Interior.

Se llevarén los libros contables necesarios para que en todo momento los
miembros de la Asociacion puedan conocer la situacion econdmica de la misma.

TITULO VII

Modificacion de los Estatutos

Articulo 36°.-

La modificacién de los Estatutos de la Asociacion podrd seripropuésta’ a ez //
Asamblea General, unico 6rgano facultado para aprobarla, por la Jun aDirectiva o*por -
un numero de miembros de la Asamblea superior a la tercera parte de la.n :

La Asamblea podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Asociacién con
un minimo de dos terceras partes de los votos védlidamente emitidos en la reunidn.
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TITULO VIII
Disolucion y Liquidacion
Articulo 37°.-
1)  La Asociacion se disolverd:
a) - Por acuerdo expreso de la Asamblea General.
b) - Por fallo firme y ejecutivo de la Autoridad o Tribunal competente.

2)  la Junta Directiva se constituira en Comisién Liquidadora que procederd al
cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y destinard un eventual
saldo de liguidacion a finalidades acordes con los objetivos de la Asociacion.

3) En caso de disolucién y liquidacién, los miembros de la Asociacién no serdn

responsables de cumplir otras obligaciones que las que hubiesen contraido
individualmente,

TITULO IX

Reglamento de Régimen Interior

Articulo 38°.-

Todos los puntos para los cuales no exista nada previsto de forma expresa en
los presentes Estatutos, podrédn ser establecidos por la Junta Directiva en el
Reglamento de Reégimen Interior, que sera refrendado por la Asamblea General

Dicho Reglamento no podrd contener ninguna estipulacion
contradiccion con los presentes Estatutos y podré ser modificado por la.
y refrendado por la Asamblea General.

e
2D
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